Ao disciplinar os membros do Clube 
de Desbravadores, nosso objetivo 
deve ser: 


e Orientá-los como filhos e filhas de 
Deus 


e Demonstrar-lhes nosso amor e 
compreensão 


e Mostrar-lhes o caráter de Deus 


* Torná-los membros úteis à igreja e 
aos pais 


* E ajudá-los a respeitar os líderes e os 
nais. 


A medida em que você trabalha 
pela salvação de seu 
Desbravador, busque a Deus 
pedindo: 


capedori 


40 
p orientas? 


Ao unirem-se a um Clube de 
Desbravadores, os juvenis, 
adolescentes e jovens devem sentir 


me... que: 
| Estão iniciando uma nova 


experiência 


! Devem aprender que o tipo de 
correção e disciplina que recebem 
demonstra o amor de seus líderes 


1 Devem aprender a disciplinar seus 
desejos, de acordo com a lei de 
Deus 


No Clube de Desbravadores, a boa 
disciplina proporciona: 


* Um ambiente que produz 
comportamento alegre e 
espírito de cooperação 


* A orientação em vez da 
repressão 


* Incentivo ao domínio próprio e 
atividades com propósito 


* Ensinamentos a criança de como 
fazer o que é certo, no momento 
certo, da maneira certa. 


e Capacitação dos desbravadores 
para vencer seus problemas 


DETALHES IMPORTANTES PARA 
UMA BOA DISCIPLINA 


Um programa bem planejado ajudará a 
evitar muitos problemas e erros. 


A ordem e o método inspiram 
confiança. 


Os Desbravadores aprendem, 
através do exemplo de seus líderes, 
que Deus é um Deus de ordem 


Num clube onde ha boa 
disciplina, o programa 
começa pontualmente, 

a equipe toda é pontual, e 
o programa transcorre 
tranquilamente do início 
ao fim. 


< Estabelecer regras, regulamentos 
e um sistema de pontos 


“= Informar os Desbravadores 
sobre as regras, suas 
expectativas, e métodos de 
verificação do cumprimento 
destas regras 


“AS regras devem ser poucas, e 
bem consideradas; e uma vez 
feitas, cumpre que sejam 
executadas. O que quer que se 
verifique impossível de se 
mudar, a mente aprende a 
reconhecer, e a isso adaptar- 
se ...” - Educação, p. 290 


= Apresentar um culto de 
admoestação sobre a disciplina, 
explicando o Voto e a Lei. 


< Aplicar e treinar a disciplina regular e 
diligentemente. 


<= Aconselhar e orar com o Desbravador 
culpado antes de tomar uma atitude 
disciplinar. Quando entendem, 
geralmente cooperam. 


FORMA DESAPROPRIADA DE 
APLICAR A DISCIPLINA 


A A forma errada é dominar 
através da força. Uma pessoa 
dominada vai desenvolver 
desconfiança, uma atitude 
evasiva e ódio pela autoridade 


FORMA APROPRIADA DE 
APLICAR A DISCIPLINA 


A Inspirar a ação correta e ordeira 
através do amor, bondade e R 
disciplina. 20% 

A Ganhar a confiança do jovem. Sy 
espera a cooperação e 
lealdade dele. 


q 
sey, 
‘Esta é a forma correta d 

disciplinar, que desenvolve a == 


confiança, concordância, GN) 
cooperação e amor. ú 


A Demonstrar-lhe que o ama e 


Como Prevenir Problemas 


© Planejar um extenso programa de 
atividades 


© Nunca ir para as reuniões 
despreparado 


© Ser simpático, solícito e sempre 
demonstrar disponibilidade. 


© Cultivar um senso de 


© NAMAL egar no pé” de algum 
liderado 


© Não usar sarcasmo nem ridicularizar 
ninguém 

© Ser justo e imparcial - não 
demonstrar favoritismo 


© Observar o uso da voz; falar 
claramente, e com autoridade, mas 
sem gritar! 


& Demonstrar autocontrole e ser 
paciente, mesmo sob pressão 


© Dar ordens e instruções claras e 
precisas 


© Observar os maneirismos que 
podem ser ridicularizados, evitar 
gírias e expressões muito formais 


"ecoa 
ngados e psc 
O que Fazer 


Conselho Pessoal 


S Neste aconselhamento, seja o dono 
da situação. 

© Aponte exatamente o que o 
Desbravador estava fazendo errado, 
e peca-lhe para explicar seu 
comportamento. 

=" O Desbravador pode até sugerir 
uma solução. 


© Conduzir essas reuniðes de 
conselho de forma amigável, mas 


fazer com que o membro saia dali 
cam A camnraancãaa da Anua unca 


Criterio de Grupo 


Faça um esforço para 
desenvolver ideais de 
comportamento, até chegar ao 
ponto de que qualquer violação 
seja considerada inaceitável 
pelo grupo. 


Cujeace Comas 
Diferenças Pessoais 


Ao planejar a disciplina, lembre-se 
que os Desbravadores são 
diferentes entre si. 


Leve em consideração a formação 
deles, bem como a constituição 
física e mental, e a seriedade da 
ofensa. 


Se Necessário, 
Retire do Clube 


Quando um Desbravador continua 
comportando-se mal, deve 
enfrentar a seguinte realidade: ou 
vai adequar-se aos padrões de 
comportamento do grupo, ou 
deixará de fazer parte do mesmo. 


o Que Na 


| 
| 


0 Fazer 


Não castigue com raiva 


Não use ameaças que nao poderão 
ser cumpridas 


Nao force o Desbravador a pedir 
desculpas em público. Poucas 
crianças consideram-se 
completamente culpadas, e 
provavelmente não o são 


| 


Não dê tarefas adicionais. 
Provavelmente a causa do problema 
é que o Desbravador não está 
conseguindo manter o ritmo com as 
tarefas que já tem para fazer 


Não use “orelhas de burro,” e 
castigos semelhantes. Isto é coisa do 
passado. Este tipo de castigo apenas 
causa rebelião, ou dá as crianças um 
motivo de riso. Alguns Desbravadores 
até gostam da notoriedade que este 
castigo dá 


I 


Nao use castigos fisicos. Por causa 
das muitas dificuldades que 
surgem com o uso deste tipo de 
punição, é melhor deixar este 
método apenas para os pais. 


Delitos Que Devem 
Ser PumMidos 


| Casos claros de insubordinação 


! Casos em que as atividades podem 
ser consideradas delitos graves, ou 
problemas de comportamento, tais 
como: 

'Indecência 

Desrespeito para com a Diretoria 

Linguagem ofensiva 

Danos à propriedade alheia 

"Roubo 


PROCEDIMENTOS PARA DISCIPLINAR 


Se um Desbravador não for obediente, 
nem tiver atitude de cooperação: 


© O conselheiro deve falar ao 
Desbravador com tato 
= O conselheiro deve explicar o que se 
espera de um membro do clube de 
Desbravadores 
S O conselheiro deve visitar O 
Desbravador e orar com ele 


Se o Desbravador continuar a ser 
desobediente e não cooperar nas 
atividades, o conselheiro deve solicitar a 
ajuda de um dos diretores associados do 
clube, que seja responsável pela 
disciplina do clube. 


S Farao uma reunião particular com 
o Desbravador 


S Devem solicitar, veementemente, a 
cooperação do mesmo 


< Devem orar com ele 


Se for necessário falar com o 

Desbravador uma terceira vez, O 

conselheiro, diretor associado de 

disciplina e o diretor geral, devem ter 

uma reunião em particular com o 

Eegonversar com o Desbravador e 
explicar quão importante é a 
unidade, cooperação e espírito de 
compreensão entre os membros do 
Clube. 


< Tentar demonstrar a seriedade da 
questao, demonstrando que ele não 
está fazendo “sua parte.” 


= Orar com ele 
< Marcar uma data para visitar a 


família e conversar com os pais e o 
Desbravador, juntos 


Se, após esta série de 
aconselhamentos e visita a família, o 
Desbravador continua a ser 
desobediente e a não cooperar com a 
liderança, o conselheiro deve reunir-se 
em particular com o Desbravador, e 


orar com ele. 
Se o mau comportamento continuar, 


o conselheiro, diretor associado de 
disciplina, o diretor geral e o 
Desbravador devem ter | 

reuniao. 


O caso será levado a comissão 
disciplinar, para estudos adicionais, que 
é composta por: 


e Diretor 
e Diretores Associados 
e Conselheiro do Desbravador, e 


um Desbravador e uma 
Desbravadora do Clube 


Os pais do Desbravador devem ser 
avisados, e o Desbravador terá um 
mês de férias do clube. 


O Desbravador deve ser visitado em 
casa, pelo conselheiro, durante este 
período de ausência. 


Em último caso, pedir que 
ele(a), saia do clube, mas 
lembre-se: 


Nossa Missao é: 


Salvar do Pecado 
e Gular no Servico. 


